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LA FORMAZIONE IN AULA DI ANCI LIGURIA IN CONVENZIONE 
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5 DICEMBRE 2022 
 
ORE 09.00 -15.00 

 

 

 

 

 

ORE 9.00 – 15.00 

 GLI IMPATTI DEL SISTEMA DI PIANIFICAZIONE INTEGRATA 
APPROFONDIMENTI SULLO SMART WORKING QUALE POSSIBILE DIMENSIONE DI VALORE PUBBLICO PER I TERRITORI  

PALAZZO TAGLIAFERRO 
Largo Milano 
ANDORA (SV) 

5 DICEMBRE 2022 ORE 9:00 – 15:00 
 

DOCENTE 

Dott.  Francesco Pellecchia – Funzionario Pubblico, Docente a 
contratto dell’Università di Bari, esperto in politiche ed 
organizzazione del lavoro nella PA, Componente della Commissione 
sul lavoro agile presso la Presidenza del Consiglio dei ministri - DFP 

GRATUITO 
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COD. 018 -2022 PR – Iscrizioni aperte fino al 1dicembre 2022                   
 
Programma 

 Approfondimenti sulle Sezioni del PIAO 
 La Sezione Anagrafica 
 Le Sezione Valore Pubblico, Performance ed Anticorruzione e le Sottosezioni di riferimento 
 Gli orientamenti della Conferenza Unificata, del Consiglio di Stato e delle Commissioni 

parlamentari inerenti agli impatti della riforma pianificatoria 
 Cenni sui più recenti orientamenti dell’ANAC in termini di integrazione del PTPCT nel PIAO, 

dall’orientamento 2.2.22 al PNA 2022-2024 
 La Sezione Organizzazione e Capitale Umano 
 La Sottosezione Struttura Organizzativa 
 La Sottosezione sull’organizzazione del lavoro agile nell’ottica della transizione al lavoro 

smart (considerando le più recenti previsioni normativi in materia – D.L. Aiuti bis, smart 
working per i lavoratori fragili, Risoluzioni e Direttive UE, …) e le nuove dimensioni di 
marketing territoriale 

 Cenni sui fabbisogni, il reclutamento, i programmi di formazione-empowerment e i piani di 
carriera a supporto delle strategie dell’Amministrazione 

 La Sezione Monitoraggio 
  I processi partecipativi anche in ottica di monitoraggio e misurazione delle policies 

realizzate 
 Tool a supporto della programmazione e laboratorio di definizione della qualità dei servizi 

(anche in ottica di applicazione del D.Lgs. 198.2009) 
 Oltre il perimetro del PIAO. Quali ulteriori processi di macroprogrammazione restano 

necessari (es. l’armonizzazione DUP – Documento Unico di Programmazione degli EE.LL. – 
PIAO) 

 Focus specifico per l’applicazione del PIAO negli Enti con meno di 50 dipendenti e nei 
Comuni con meno di 15.000 abitanti, nelle Province e nelle Città Metropolitane 

  Confronto operativo sulle specifiche problematiche che stanno affrontando le 
amministrazioni nell’implementazione del nuovo sistema di pianificazione integrata. 

 
 

La partecipazione è gratuita e riservata, in via prioritaria, al personale di Comuni, Province, Unioni di 
Comuni liguri e Città Metropolitana di Genova 

 
 
 


