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                                       Agli ATS in indirizzo  

 
Oggetto: Aggiornamento delle Unità di costo standard (UCS) da utilizzare nell’ambito degli interventi realizzati dagli 

Enti beneficiari  delle risorse del Fondo Povertà".   
 
Con riferimento all’oggetto, si comunica che con Decreto Direttoriale n. 105 del 3 aprile 2026 è stata 

approvata la “Nota Metodologica per l’adozione di UCS (Unità di Costo Standard)” che recepisce l’adeguamento 
delle tariffe a seguito dell’aggiornamento del CCNL Enti Locali, Triennio 2022-24. 

 
I costi orari da utilizzare per la rendicontazione a valere sul Fondo Povertà sono rappresentati nella Tabella 

1 della suddetta Nota Metodologica, che riporta i valori comprensivi del 15% di costi di gestione. Tali costi si 
applicano alla rendicontazione delle spese, a valere su tutte le annualità e quote del Fondo Povertà, relative alle 
attività svolte a far data dal 3 aprile 2026 dal personale dipendente degli Ambiti territoriali e Comuni/ che 
applicano il CCNL Enti Locali del suddetto triennio.  

 
Ad ogni buon fine si riporta di seguito una tabella riepilogativa con i riferimenti normativi e le relative 

tabelle da utilizzare per la rendicontazione delle spese, in funzione del CCNL applicato e del periodo di 
svolgimento delle attività del personale dipendente impegnato sul Fondo Povertà: 

 

CCNL applicato Periodo di svolgimento attività Riferimento normativo Tabella da utilizzare 

Enti Locali 

Fino al 28/01/2024 D.D. n. 406 del 01/08/2018 Tabella B 

Dal 29/01/2024 al 02/04/2026 D.D. n. 15 del 29/01/2024 e 

ss.mm.ii 
Tabella 3 

Dal 03/04/2026 D.D. n. 105 del 03/04/2026 Tabella 1 

Sanità 
Fino al 23/06/2024 D.D. n. 319 del 17/09/2019 Tabella B 

Dal 24/06/2024 D.D. n. 198 del 24/06/2024 e 

ss.mm.ii 
Tabella A 

UNEBA 

Fino 18/09/2025 D.D. n. 198 del 02/07/2020 
Tabella D1 (Enti pubblici)  

TabellaD2 (Terziario) 

Dal 19/09/2025 al 28/02/2026 
D.D. n. 148 del 12/06/2025 e 

ss.mm.ii 

Tabella B1 (Enti pubblici) 
Tabella B2 (Terziario) 

Dal 01/03/2026 
Tabella C1 (Enti pubblici) 

Tabella C2 (Terziario) 

 
 Cordiali saluti                                                                                                           

                 Il Dirigente 
                                                                                                              Renato Sampogna 

 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi degli articoli 20 e 21 del d.lgs. 7 marzo 2005 n. 82. 

http://www.lavoro.gov.it/
https://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/sites/default/files/2026-04/Decreto_Direttoriale_n.105_del_3_aprile_2026.pdf
https://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/sites/default/files/2026-04/Nota_metodologica_UCS_PN_Inclusione_%28EELL_Sanit%C3%A0_Uneba%29_agg_aprile_2026.pdf
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